Kantonsspital solothurner
Olten spitdler 3G

el

Ein Team - viele Talente |
5 #teamsoh

o

CHEFARZTIN / CHEFARZT HNO (W/M/D)
HNO | KANTONSSPITAL OLTEN
NACH VEREINBARUNG (AUCH ALS JOBSHARING ZU MAX 120%) | 80 % - 100 %

Ilhre Aufgaben
e Fachliche, personelle und organisatorische Leitung der HNO Klinik sowie Gewahrleistung einer modernen, patientenzentrierten Ent-
wicklung

e Sicherstellung der Patientenversorgung von hoher Qualitat, die sich an den neuesten wissenschaftlichen Standards orientiert

e Wirtschaftliche, medizinische und strategische Entwicklung der Klinik, dabei arbeiten Sie eng mit der Spitalleitung sowie anderen
wichtigen Stakeholdern zusammen

e Interdisziplindre Kooperation mit Fachabteilungen, niedergelassenen HNO Arztinnen und Arzte sowie zuweisenden Arztinnen und
Arzten

e Aktive Weiterentwicklung der Diagnostik und Therapie, Integration innovativer Behandlungsmethoden und Einsatz moderner Techno-
logien

e Ausbildung sowie Supervision von Assistenz- und Oberarzten und des medizinischen Fachpersonals sowie langfristige Férderung des
Nachwuchses

e Mitwirkung an strategischen Projekten der Spitalleitung und der soH

Ihr Profil

¢ Eidgendssisches medizinisches Staatsexamen (bei ausléandischem Diplom mit MEBEKO-Anerkennung)

e Facharzttitel FMH Oto-Rhino-Laryngology und Zusatztitel der Hals- und Gesichtschirurgie (oder vergleichbarer Titel)
e Breites operatives Spektrum

e eine Promotion (Dr. med.) ist Voraussetzung

o Leitende Arztin / Leitender Arzt oder Oberarzt mit mehrjahriger Erfahrung an einer Universitatsklinik oder vergleichbaren Institution
mit Zentrumsfunktion

e Hohe Fiihrungs- und Sozialkompetenzen zum Ausbau einer Kooperation mit den niedergelassenen HNO Arztinnen und Arzten

e Gute kommunikative Fahigkeiten und Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit innerhalb der soH und mit den Zuweisen-
den

¢ Begeisterung fir Entwicklung eines personlichen Schwerpunktes zur Ergénzung des bestehenden Angebotes (zBsp: Schlafbezogene
Atemstérungen/Rhonchopathie, Padiatrische HNO, Sialendoskopie)

Ihre Vorteile

e Betriebseigene Kinderkrippen, Zulagen Kinderbetreuung Vielfaltiges Fortbildungsangebot, attraktive Karriereoptionen

Modell Jahresarbeitszeit Attraktive Lohne und Leistungsboni

16 Wochen Mutterschaftsurlaub Kollegiale Teams, motivierendes Arbeitsklima

Spitaleigenes Fitnesszentrum Kantonales Spital mit hohen Qualitats- und Leistungsstandards
Grosster Arbeitgeber im Kanton Teilzeitpensum ist moglich

Ihr Kontakt Ihre Bewerbung

Bei Fragen zur Stelle (Referenz 2611): stellen.soh@spital.so.ch (mit Angabe der Referenznummer 2611)
Frau Dr. med. K. Riither-Wolf

Arztliche Direktorin

Tel: tel:+41326274300



